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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCESSO

SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E

ANTERIOR A LEI 13.467/2017. DANO
MORAL COLETIVO. CONFIGURACAO.

SIMULACAO DE LIDES PARA FINS DE
QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
COACAO DOS EMPREGADOS. O dano moral
coletivo, para sua configuragdao, exige a
constatacao de lesao a uma coletividade, um dano
social que ultrapasse a esfera de interesse
meramente particular, individual do ser humano,
por mais que a conduta ofensora atinja,
igualmente, a esfera privada do individuo. Sobre o
tema, deve-se ponderar, inicialmente, que o dano
moral coletivo, para sua configuragdo, exige a
constatacao de lesao a uma coletividade, um dano
social que ultrapasse a esfera de interesse
meramente particular, individual do ser humano,
por mais que a conduta ofensora seja habil a
atingir, igualmente, a esfera privada do individuo.
Na hipétese dos autos, a condenacdo das
Reclamadas teve como origem a pratica de lides
simuladas, a partir das quais elas tentavam fraudar
0 pagamento de verbas rescisorias trabalhistas.
Nesse sentido, consta no acdrddo regional que a
ilicitude ocorria a partir da “despedida sem justa
causa de diversos empregados sem efetuar o
pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal,
e sem integralizar os depositos do FGTS (incluida a
multa de 40%)’. Depois disso, as Empresas
orientavam '"oS empregados dispensados a
ingressarem com  reclamagoes  trabalhistas,
inclusive disponibilizando advogados, a fim de
obterem acordo judicial para pagamento parcelado
e ndo integral das verbas rescisorias’.
Efetivamente, constata-se que restou evidenciada
a conduta ilicita das Reclamadas, que visava ao
objetivo de lograr vantagem econOmica em
detrimento dos direitos trabalhista, o que acarretou
manifesto dano social, decorrente da ofensa ao
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patrimbénio moral da coletividade de seres
humanos que vivem de sua forca de trabalho.
Agravo de instrumento desprovido.

B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI 13.467/2017. DANO MORAL COLETIVO.
VALOR INDENIZATORIO. Em relacao ao valor
arbitrado a titulo de indenizagao por dano moral
coletivo, cabe ao Juiz fixa-lo, equitativamente, sem
se afastar da maxima cautela e sopesando todo o
conjunto probatério constante dos autos. Para
mensuracao da quantia, deve o Julgador lancar
mao do principio da razoabilidade, cujo corolario é
o principio da proporcionalidade, pelo qual se
estabelece a relagdo de equivaléncia entre a
gravidade da lesao e o valor monetario da
indenizacao imposta, de modo que possa propiciar
a certeza de que o ato ofensor nao fique impune e
servir de desestimulo a praticas inadequadas aos
parametros da lei. De todo modo, é oportuno
consignar que a jurisprudéncia desta Corte vem se
direcionando no sentido de rever o valor fixado nas
Instancias Ordinarias a titulo de indenizacdo
apenas para reprimir valores estratosféricos ou
excessivamente maédicos, o que nao se verifica na
hipotese. Com efeito, o valor arbitrado a titulo de
indenizagao por  dano moral coletivo
(R$227.346,24 — duzentos e vinte e sete mil
trezentos e quarenta e seis reais e vinte e quatro
centavos) pautou-se em parametros razoaveis,
como a repercussao social do descumprimento da
norma legal, o grau de culpa dos ofensores e a sua
condicao econdmica e o carater pedagdgico da
medida. Em suma, tendo em conta a gravidade e a
repeticdo de condutas lesivas, o bem juridico
atingido, a capacidade econ6mica da empresa € a
extensao do dano, a fixacao de indenizacao
mostra-se razoavel e suficiente para coibir as
praticas lesivas e acentuar o carater pedagdgico da
medida, nao se revelando excessiva. De outra face,
decidida a matéria com base no conjunto
probatdrio produzido nos autos, o processamento
do recurso de revista fica obstado, por depender do
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reexame de fatos e provas (Sumula 126/TST).
Recurso de revista nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com
Agravo n° TST-RRAg-480-11.2017.5.08.0106, em que é Agravante e Recorrente
TRANSPORTES SANTA ISABEL LTDA. E OUTROS e é Agravado e Recorrido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem deu seguimento parcial ao
recurso de revista da Parte Recorrente.

Inconformada, a Parte interpde o presente agravo de instrumento,
sustentando que o seu apelo reunia condigdes de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho,
uma vez que ostenta a condigao de parte processual.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI 13.467/2017.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatdrio.

voToO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.

IT) DELIMITACAO RECURSAL

No agravo de instrumento, as Reclamadas renovam a sua insurgéncia
apenas quanto ao tema “dano moral coletivo - configuracao”. Por esse prisma, tem-se

que, em relacdo as demais matérias (“interesse processual” e “multa por embargos de
declaracdo protelatorios”), ocorreu renuncia tacita ao direito de recorrer.
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Assim, o exame do cabimento do recurso de revista ater-se-a ao tema
renovado no agravo de instrumento, em observancia ao principio processual da delimitacao
recursal.

III) MERITO

DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURAGAO. SIMULAGAO DE
LIDES PARA FINS DE QUITAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO. COAGCAO DOS
EMPREGADOS

Eis o teor da decisao proferida pelo Tribunal Regional:

LIDES SIMULADAS. DANO MORAL COLETIVO

Com base na prova oral, o Juizo de Origem reconheceu a pratica de lides
simuladas, sendo comprovada a conduta ilicita das requeridas consistente na
despedida sem justa causa de diversos empregados sem efetuar o pagamento das
verbas rescisorias, no prazo legal, e sem integralizar os depdsitos do FGTS (incluida
a multa de 40%), orientando os empregados dispensados a ingressarem com
reclamacdes trabalhistas, inclusive disponibilizando advogados, a fim de obterem
acordo judicial para pagamento parcelado e nao integral das verbas rescisorias.

Renovando os argumentos no sentido de inadequacdo da Acao Civil Publica
para reconhecer a existéncia de lides simuladas, as requeridas negam a
configuracdo de ato ilicito. Ressaltam que as supostas lesGes ndo atingem a
coletividade de trabalhadores, inexistindo dano coletivo. Eventualmente, postulam a
reducdo do guantum indenizatério (R$227.346,24) por entenderem ser
desproporcional.

Nao lhes assiste razdo.

Reiteram-se os fundamentos adotados na preliminar quanto a possibilidade
de ajuizamento de demanda coletiva para a concessdo de tutelas inibitdrias e
ressarcitorias, sendo possivel o reconhecimento do vicio de simulagdo em processo

autbnomo e coletivo. Ademais, ficou provado que as condutas ilicitas

alcancaram a coletividade de empregados, conforme se observa nas

relacoes do CAGED (folhas 115/120) e nas planilhas de reclamacoes
(folhas 36/41).
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Em relacdo ao guantum indenizatério, aplica-se a denominada "teoria do
desestimulo" que visa a coibir a reiteracao de condutas ilicitas por quem detém a
responsabilidade social pelo trabalho digno: o empregador. Nesse contexto, quando
o descumprimento das obrigacOes trabalhistas representa violacdo direta aos
direitos minimos fundamentais do trabalhador, como é a hipétese do pagamento
parcial e parcelado das verbas rescisorias por meio de conduta simulada, deve-se
arbitrar a indenizagao suficiente para coibir futuros abusos das empresas. Assim, a
indenizagao deve assegurar a justa reparacao dos prejuizos, levando-se em conta a
capacidade economica do ofensor, a extensao do dano e a situagao das vitimas.

Trata-se de lesbes de natureza grave e com repercussao em toda a
coletividade, pois ndo se limitou ao descumprimento de normas trabalhistas, mas
pés em risco a propria legitimidade do Judiciario, que serviu de mero érgao
homologatdrio de pagamentos. Se nao bastasse isso, houve limitacdo da liberdade
dos empregados, eis que eram disponibilizados servicos advocaticios, o que
acarretava na prépria restricdo ao direito de acao.

Registre-se, ainda, que a consulta aos bancos de dados da Junta Comercial do
Pard a época do ajuizamento da demanda (folhas 182/195) comprovou que as
requeridas pertencem ao mesmo grupo econémico, e tinham um capital social de
R$5.812.500,00 (cinco milhdes, oitocentos e doze mil e quinhentos reais), o que
demonstra a capacidade econ6mica suficiente para arcar com a indenizacdo por
danos morais coletivos. N3ao ha, portanto, desproporcionalidade
no guantum indenizatério.

Por tais razoes, nega-se provimento.

Opostos embargos de declaracao, foi proferida a seguinte decisao:

As embargantes alegam que o acorddo foi omisso nos seguintes pontos: 1) na
questdo preliminar de nulidade da sentenca condenatéria, ressaltando que nao
foram analisadas todas as teses defensivas, de maneira que deveria ser reconhecida
a nulidade da sentenca por negativa de prestacgao jurisdicional; 2) na condenacao
em danos morais coletivos pela caracterizacao de lides simuladas, reiterando todos
0s argumentos recursais; 3) no guantum arbitrado pelo Juizo de Origem,
entendendo ser desproporcional. Destacam que n3ao houve enfrentamento de todos

0s argumentos recu rsais.
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Nao existe o defeito alegado.

Omissao s6 acontece quando o 6rgdo julgador deixa de se pronunciar sobre
as matérias expressamente submetidas a sua apreciagao.

Sob o pretexto de omissGes no julgado, as embargantes buscam impugnar a
decisao colegiada, com o intento de reexame da causa, o que ndo se coaduna com
a via eleita, pois os embargos de declaragdo nao se prestam a revisar fatos e provas,
com a consequente rediscussao de matéria ja analisada e discutida.

Na decis3o consta, de maneira clara, o convencimento do érgao julgador
guanto a matéria posta em discussdo, o que é suficiente para a efetiva entrega da
prestacdo jurisdicional, nos termos do artigo 93, IX, da Constituicdo da Republica.

A conduta das embargantes revelam nitida intencdo de procrastinar o feito,
com apresentacao de embargos meramente protelatorios dificultando o bom
andamento do processo com o fim de postergar a efetiva entrega da prestacao
jurisdicional, motivos que autorizam a aplicacao da multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da causa, ficando desde ja cientes que, em caso de reincidéncia,
referida multa fica majorada para 10% (dez por cento), nos termos previstos no
artigo 1.026, §2° e §3°, do CPC, aqui aplicado subsidiariamente, com base no artigo
769 da CLT

As Reclamadas pugnam pela reforma do julgado.

Sem razao.

O dano moral coletivo, para sua configuracao, exige a constatacao de
les3ao a uma coletividade, um dano social que ultrapasse a esfera de interesse meramente
particular, individual do ser humano, por mais que a conduta ofensora atinja, igualmente, a
esfera privada do individuo.

Sobre o tema, deve-se ponderar, inicialmente, que o dano moral
coletivo, para sua configuracao, exige a constatacao de lesao a uma coletividade, um dano
social que ultrapasse a esfera de interesse meramente particular, individual do ser humano,
por mais que a conduta ofensora seja habil a atingir, igualmente, a esfera privada do individuo.

Na hipétese dos autos, a condenacao das Reclamadas teve como
origem a pratica de lides simuladas, a partir das quais elas tentavam fraudar o pagamento de
verbas rescisorias trabalhistas. Nesse sentido, consta no acdrdao regional que a ilicitude
ocorria a partir da “despedida sem justa causa de diversos empregados sem efetuar o
pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, e sem integralizar os depositos do FGTS
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(incluida a multa de 40%)’. Depois disso, as Empresas orientavam "os empregados
dispensados a ingressarem com reclamacoes trabalhistas, inclusive disponibilizando
advogados, a fim de obterem acordo judicial para pagamento parcelado e ndo integral das
verbas rescisorias’.

Efetivamente, constata-se que restou evidenciada a conduta ilicita das
Reclamadas, que visava ao objetivo de lograr vantagem econémica em detrimento dos direitos
trabalhista, o que acarretou manifesto dano social, decorrente da ofensa ao patriménio moral
da coletividade de seres humanos que vivem de sua forga de trabalho.

A conduta, realmente, contraria a ordem juridica nacional,
consubstanciada nos fundamentos (art. 19, caput) e também objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil (art. 3°, caput).

Tais fundamentos e objetivos, encouragados em principios e regras
constitucionais, todos com inquestionavel natureza e forca normativa, contingenciam férmulas
surgidas na economia e na sociedade de exercicio de poder sobre pessoas humanas e de
utilizagdo de sua potencialidade laborativa.

A partir desse decidido contexto principioldgico e normativo é que a
Constituicdo estabelece os principios gerais da atividade econ6mica (Capitulo I do Titulo VII),
fundando-a na valorizagao do trabalho e da livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social (caput do art. 170). Por essa razdo é
que, entre esses principios, destacam-se a funcao social da propriedade (art. 170, III), a
reducao das desigualdades regionais e sociais (art. 170, VII), a busca do pleno emprego (art.
170, VIII).

Na mesma linha de coeréncia, a Carta Maxima estabelece a disposicao
geral da ordem social (Capitulo I do Titulo VIII), enfatizando que esta tem como base o
primado do trabalho, e como objetivo o0 bem-estar e a justica sociais (art. 193).

O objeto de irresignacao recursal estd assente no conjunto
fatico-probatdrio dos autos e a analise deste se esgota nas Instancias Ordinarias. Adotar
entendimento em sentido oposto aquele formulado pelo Tribunal Regional implicaria,
necessariamente, revolvimento de fatos e provas, proposito insuscetivel de ser alcancado
nessa fase processual, diante do dbice da Simula 126/TST.

Como se sabe, no sistema processual trabalhista, o exame da matéria
fatica dos autos é atribuicdo da Instancia Ordinaria, ndo do TST. Sendo o recurso de revista um
apelo de carater extraordinario, em que se examinam potenciais nulidades, a interpretacdo da
ordem juridica e as dissencOes decisdrias em face da jurisprudéncia do TST, somente deve a
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Corte Superior Trabalhista se imiscuir no assunto fatico se houver manifestos desajustes ou
contradi¢des entre os dados faticos expostos e a decisdo tomada, o que nao é o caso dos autos.
Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

B) RECURSO DE REVISTA

I) CONHECIMENTO
Presente os pressupostos comuns de conhecimento do apelo, passo
ao exame dos pressupostos especificos.

VALOR DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS

O recurso de revista foi admitido pelo TRT, conforme a seguinte
decisao:

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR / INDENIZACAO POR DANO
MORAL / VALOR ARBITRADO.

Alegacao(0es):

- violacdo do(s) incisos V e X do artigo 5° da Constituicao Federal.

- violagdo do(s) artigo 944 do Cddigo Civil.

Recorrem as reclamadas com relacdo ao valor arbitrado a titulo de
indenizacao por dano moral.

Alegam que "o critério para a fixacdo do dano moral deve seguir o disposto no
art. 944 do Codigo Civil, pois, tal dispositivo adota a teoria da gradacdo da culpa a
influenciar o quantum indenizatorio, que possibilita sua diminuicdo diante de
despropor¢ao entre a gravidade da culpa e o dano."

Requerem "a reducdo do quantum indenizatorio para R$30.000,00 (trinta mil
reais), por considerar o valor arbitrado excessivo'.

Transcrevem o seguinte trecho do Acérdao:

Em relagdo ao quantum indenizatorio, aplica-se a denominada "teoria do
desestimulo” que visa a coibir a reiteracdo de condutas ilicitas por quem detém a
responsabilidade social pelo trabalho digno: o empregador. Nesse contexto, quando
0 descumprimento das obrigagbes trabalhistas representa violagdo direta aos

direitos minimos fundamentais do trabalhador, como € a hipotese do pagamento
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parcial e parcelado das verbas rescisorias por meio de conduta simulada, deve-se
arbitrar a indenizacdo suficiente para coibir futuros abusos das empresas. Assim, a
indenizacdo deve assegurar a justa reparacdo do prejuizos, levando-se em conta a
capacidade econémica do ofensor, a extensdo do dano e a situacdo das vitimas.

Tratam-se de lesdes de natureza grave e com repercussdo em toda a
coletividade, pois ndo se limitou ao descumprimento de normas trabalhistas, mas
pds em risco a propria legitimidade do Judicidrio, que serviu de mero Orgdo
homologatorio de pagamentos. Se ndo bastasse isso, houve limitacdo da liberdade
dos empregados, eis que eram disponibilizados servicos advocaticios, o que
acarretava na propria restricdo ao direito de acao.

Registre-se, ainda, que a consulta aos bancos de dados da Junta Comercial do
Pard a época do ajuizamento da demanda (folhas 182/195) comprovou que as
requeridas pertencem ao mesmo grupo econémico, € tinham um capital social de
R$5.812.500,00 (cinco milhdes, oitocentos e doze mil e quinhentos reais), o que
demonstra a capacidade econdmica suficiente para arcar com a indenizacéo por
danos morais coletivos. Ndo hd, portanto, desproporcionalidade no quantum

indenizatorio.

Examino.

Com relacdo a pretensao de reducdo do valor indenizatdrio, por vislumbrar
gue o valor de R$227.346,24 arbitrado a condenacdo por danos morais pela E.
Turma mostra-se excessivo in casu, justifica a excepcional intervencdo da Corte
Superior, por vulneracdao ao artigo 944 do Cddigo Civil, resta viabilizada a
admissibilidade do seguimento do recurso.

Logo, dou seguimento ao recurso.

As Reclamadas pugnam pela reducao do valor da indenizacao por
dano moral coletivo fixado pelas instancias ordinarias.

Sem razao.

Em relacdo ao valor arbitrado a titulo de indenizacao por dano moral
coletivo, cabe ao Juiz fixa-lo, equitativamente, sem se afastar da maxima cautela e sopesando
todo o conjunto probatdrio constante dos autos.

Para mensuracao da quantia, deve o Julgador langar mao do principio
da razoabilidade, cujo corolario é o principio da proporcionalidade, pelo qual se estabelece a

relacdo de equivaléncia entre a gravidade da lesao e o valor monetario da indenizacdao imposta,
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de modo que possa propiciar a certeza de que o ato ofensor nao fique impune e servir de
desestimulo a praticas inadequadas aos parametros da lei.

De todo modo, € oportuno consignar que a jurisprudéncia desta Corte
vem se direcionando no sentido de rever o valor fixado nas Instancias Ordinarias a titulo de
indenizacdo apenas para reprimir valores estratosféricos ou excessivamente madicos, o que
nao se verifica na hipdtese.

Com efeito, o valor arbitrado a titulo de indenizagdo por dano moral
coletivo (R$227.346,24 — duzentos e vinte e sete mil trezentos e quarenta e seis
reais e vinte e quatro centavos) pautou-se em parametros razoaveis, como a repercussao
social do descumprimento da norma legal, o grau de culpa dos ofensores e a sua condigao
econdmica e o carater pedagdgico da medida.

Em suma, tendo em conta a gravidade e a repeticao de condutas
lesivas, o bem juridico atingido, a capacidade econdmica da empresa e a extensao do dano, a
fixacao de indenizacao mostra-se razoavel e suficiente para coibir as praticas lesivas e acentuar
o carater pedagogico da medida, ndo se revelando excessiva.

De outra face, decidida a matéria com base no conjunto probatdrio
produzido nos autos, o processamento do recurso de revista fica obstado, por depender do
reexame de fatos e provas (Sumula 126/TST).

Ressalte-se, por fim, que as vias recursais extraordinarias para os
tribunais superiores (STF, STJ, TST) nao traduzem terceiro grau de jurisdicdo; existem para
assegurar a imperatividade da ordem juridica constitucional e federal, visando a uniformizacao
jurisprudencial na Federacao. Por isso seu acesso & notoriamente restrito, ndo permitindo
cognicao ampla.

Pelo exposto, NAO CONHEGO do recurso de revista.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento; e ndo conhecer do
recurso de revista.

Brasilia, 15 de marco de 2023.
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